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InformaŞia legislativŁ de care ai nevoie 
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ἪarŁ (´n prezent, de 1.450 de lei). 

AmendŁ de la 1.500 la 2.000 de lei 

 dacŁ nu ´nm©neazŁ salariatului un exemplar 

din contractul individual de muncŁ, anterior 

´nceperii activitŁŞii acestuia. 

AmendŁ de la 1.500 la 3.000 de lei 

 dacŁ angajatorul ´mpiedicŁ sau obligŁ 

salariatul, prin ameninἪŁri ori prin violenἪe, sŁ 

participe la grevŁ ori sŁ munceascŁ ´n timpul 

grevei; 

 pentru cei care nu respectŁ prevederile 

legale privind munca suplimentarŁ (ex: nu 

compenseazŁ muncŁ suplimentarŁ prin ore 

libere plŁtite sau prin spor la salariu); 

 pentru nerespectarea prevederilor legale 

privind acordarea repausului sŁptŁm©nal (ex: 

nu acordŁ repausul sŁptŁm©nal de 48 de ore 

consecutive); 

 pentru ´ncŁlcarea prevederilor legale 

referitoare la munca de noapte (ex: acceptŁ la 

muncŁ de´ncadreazŁ ´n muncŁ un salariat ´n 

lipsa unui certificat medical prealabil care 

InformaŞiile de faŞŁ se vor demonstra foarte 

utile nu doar ´n cazul angajatorilor, care 

trebuie sŁ ĸtie ce fapte constituie 

contravenŞie ´n domeniul muncii ĸi ce 

amenzi usturŁtoare riscŁ, ci ĸi ´n cazul 

angajaŞilor, care pe baza acestor 

reglementŁri legale pot sesiza ITM-ul dacŁ 

apar nereguli.  

Lista contravenŞiilor ĸi amenzilor aplicate este 

actualizatŁ pentru 2017, ´n baza modificŁrilor 

aduse Codului muncii la ´nceputul lunii august a 

acestui an. 

AmendŁ de la 300 la 1.000 lei 

 pentru angajatorul care refuzŁ sŁ elibereze, 

la solicitarea salariatului, un document ce 

atestŁ activitatea desfŁĸuratŁ de acesta, durata 

activitŁŞii, salariul, vechimea ´n muncŁ, ´n 

meserie ĸi ´n specialitate. 

AmendŁ de la 300 la 2.000 lei 

 pentru nerespectarea dispoziŞiilor privind 

garantarea ´n platŁ a salariului minim brut pe 

ŞarŁ (´n prezent salariul minim brut pe ἪarŁ este 

de 1.450 de lei). 
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cazul ´ntreruperii temporare a activitŁŞii cu 

menἪinerea raporturilor de muncŁ. 

AmendŁ de la 2.000 la 5.000 lei 

 pentru stipularea ´n contractul individual de 

muncŁ a unor clauze contrare dispoziἪiilor 

legale. 

AmendŁ de la 5.000 la 10.000 lei 

 dacŁ angajatorul nu acordŁ zilele libere de 

sŁrbŁtoare legalŁ; 

 dacŁ nu acordŁ ulterior timp liber ori un spor 

la salariul de bazŁ, ´n cazul salariaἪilor care 

lucreazŁ ´n unitŁἪi sanitare sau de alimentaἪie 

publicŁ acolo unde, datoritŁ specificului 

activitŁἪii, acordarea zilelor de sŁrbŁtoare 

legalŁ nu este posibilŁ; 

 pentru perceperea unei taxe salariaŞilor 

temporari ´n schimbul demersurilor ´n vederea 

hfghdgfhdgf 

muncŁ de noapte tineri sub 18 ani ori femei 

gravide, lŁuze sau care alŁpteazŁ); 

 dacŁ angajatorul ´ncadreazŁ ´n muncŁ un 

salariat ´n lipsa unui certificat medical prealabil 

care atestŁ aptitudinea persoanei de a presta 

munca respectivŁ; 

 pentru ´ncŁlcarea obligaŞiei de a Şine la locul 

de muncŁ evidenἪa orelor de muncŁ prestate 

zilnic de fiecare salariat (cu evidenἪierea orei de 

´ncepere Ἠi a celei de sf©rἨit al programului de 

lucru) Ἠi de a supune controlului inspectorilor 

de muncŁ aceastŁ evidenἪŁ, ori de c©te ori se 

solicitŁ; 

 dacŁ ´ncalcŁ obligaŞia de a ´nregistra 

demisia salariatului. 

AmendŁ de la 1.500 la 5.000 lei 

 dacŁ nu acordŁ salariatului indemnizaŞia 

legalŁ (minim 75% din salariul de bazŁ) ´n 

cazul ´ntreruperii temporare a activitŁŞii cu 

menἪinerea raporturilor de muncŁ. 
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recrutŁrii acestora de cŁtre utilizator sau pentru 

´ncheierea unui contract de muncŁ temporarŁ 

(pentru fiecare persoanŁ identificatŁ, fŁrŁ a 

depŁĸi valoarea cumulatŁ de 100.000 de lei). 

AmendŁ de 10.000 lei 

 pentru primirea la muncŁ a unui salariat ´n 

afara programului de lucru stabilit ´n cadrul 

contractelor individuale de muncŁ cu timp 

parἪial (pentru fiecare persoanŁ identificatŁ); 

 dacŁ angajatorul nu pŁstreazŁ la locul de 

muncŁ o copie a contractului individual de 

muncŁ pentru salariaἪii care presteazŁ 

activitate ´n acel loc. 

AmendŁ de 20.000 lei 

 dacŁ primeĸte la muncŁ o persoanŁ fŁrŁ 

´ncheierea unui contract individual de muncŁ 

(pentru fiecare persoanŁ identificatŁ); 

 pentru primirea la muncŁ a unei persoane 

fŁrŁ transmiterea raportului de muncŁ ´n 

REVISAL cel t©rziu ´n ziua anterioarŁ ´nceperii 

activitŁἪii (pentru fiecare persoanŁ identificatŁ); 

 dacŁ primeĸte la muncŁ un salariat ´n 

perioada ´n care acesta are contractul 

individual de muncŁ suspendat (pentru fiecare 

persoanŁ identificatŁ). 

ATENŝIE! Ċncheiem cu o faptŁ care ´i vizeazŁ 

strict pe angajaŞi -  prestarea muncii de cŁtre o 

persoanŁ fŁrŁ ´ncheierea unui contract 

individual de muncŁ se sancŞioneazŁ cu 

amendŁ de la 500 la 1.000 de lei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Elena Hogaĸ: Redactor-ĸef la Legestart.ro, cu o 

experienŞŁ de cinci ani ´n redactarea de ĸtiri ĸi 

articole din domeniile legislativ, social, economic. 
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ajungŁ ´n mod ilegal ´n Şara noastrŁ. DupŁ 

escortarea ambarcaŞiunii la sediul Grupului de 

Nave Mangalia, persoanele au fost debarcate, 

triate ĸi evaluate medical. 

Ċn ceea ce ´l priveĸte pe cetŁŞeanul turc, acesta 

este cercetat sub aspectul sŁv©rἨirii 

infracŞiunilor de trafic de migranŞi, trecere 

frauduloasŁ a frontierei de stat, conducerea 

unei nave de cŁtre o persoanŁ fŁrŁ brevet sau 

fŁrŁ certificat de capacitate corespunzŁtor Ἠi 

punerea ´n navigaŞie a unei nave fŁrŁ a avea 

echipaj minim de siguranŞŁ. 

Este ´nsŁ doar unul dintre multele cazuri de 

acest gen ´nregistrate ´n ultimul timp, Marea 

NeagrŁ dar ĸi graniἪele cu Ungaria, Serbia ĸi 

Bulgaria reprezent©nd zonele preferate de 

migranἪii care vor sŁ tranziteze Rom©nia. 

Cum se pedepsesc infracŞiunile privind 

frontier de stat? 

Codul penal stabileĸte la art. 262-265 

infracŞiunile privind frontiera de stat, precum ĸi 

pedepsele asociate, pe care le vom detalia ´n 

continuare. 

Anul acesta, Rom©nia pare sŁ fi devenit un 

punct important de trecere pe ruta 

refugiaŞilor, peste 2.800 de cetŁἪeni strŁini 

´ncerc©nd sŁ treacŁ ilegal frontiera, 1.500 pe 

sensul de intrare Ἠi 1.300 la ieἨirea din ἪarŁ.  

Statistica realizatŁ de PoliŞia de FrontierŁ 

pentru perioada ianuarie-iulie 2017 mai aratŁ 

cŁ, deĸi s-au ´nregistrat mai multe cazuri de 

trecere ilegala a frontierei, indicatorii de 

migraἪie ilegalŁ la nivel naἪional sunt mai mici 

dec©t cifrele ´nregistrate la nivel european. 

Un caz concret  

Un caz recent ´l constituie cel al unui cetŁŞean 

turc care a transportat pe Marea NeagrŁ, cu 

ajutorul unei ambarcaŞiuni, 96 de persoane de 

naἪionalitate iranianŁ ĸi irakianŁ, vas interceptat 

pe 9 septembrie. Ċn urma intervenŞiei ĸi 

cercetŁrilor poliŞiĸtilor de frontierŁ din cadrul 

GŁrzii de CoastŁ, persoana ´n cauzŁ a fost 

arestatŁ preventivŁ pentru 30 de zile. 

La bordul ambarcaŞiunii se aflau 39 de bŁrbaŞi, 

21 femei ĸi 36 de copii, care intenŞionau sŁ 

ajungŁ ´n mod ilegal ´n Şara noastrŁ. DupŁ 

escortarea ambarcaŞiunii la sediul Grupului de 
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continuare. 

Traficul de migranἪi. ReprezintŁ racolarea, 

´ndrumarea, cŁlŁuzirea, transportarea, 

transferarea sau adŁpostirea unei persoane, ´n 

scopul trecerii frauduloase a frontierei de stat a 

Rom©niei ĸi se pedepseἨte cu ´nchisoarea de 

la 2 la 7 ani. 

Pedeapsa ajunge la ´nchisoare de la 3 la 10 ani 

Ἠi interzicerea exercitŁrii unor drepturi atunci 

c©nd fapta a fost sŁv©rἨitŁ: 

 pentru a obἪine, direct sau indirect, un folos 

patrimonial; 

 prin mijloace care pun ´n pericol viaἪa, 

integritatea sau sŁnŁtatea migrantului; 

 prin supunerea migrantului la tratamente 

inumane sau degradante. 

Trecerea frauduloasŁ a frontierei de stat. 

Vorbim despre intrarea sau ieἨirea din ἪarŁ prin 

trecerea ilegalŁ a frontierei de stat a Rom©niei, 

faptŁ care se pedepseἨte cu ´nchisoare de la 6 

luni la 3 ani sau cu amendŁ. 

Pedeapsa creĸte (´nchisoarea de la unu la 5 

ani) dacŁ fapta a fostŁ sŁv©rĸitŁ: 

 ´n scopul sustragerii de la tragerea la 

rŁspundere penalŁ sau de la executarea unei 

pedepse ori a unei mŁsuri educative, privative 

de libertate; 

 de cŁtre un strŁin declarat indezirabil ori 

cŁruia i-a fost interzis ´n orice mod dreptul de 

intrare sau de Ἠedere ´n ἪarŁ. 

Facilitarea Ἠederii ilegale ´n Rom©nia. 

AceastŁ infracŞiune reprezintŁ fapta persoanei 

care faciliteazŁ, prin orice mijloace, rŁm©nerea 

ilegalŁ pe teritoriul Rom©niei a unei persoane, 

victimŁ a unei infracἪiuni de trafic de persoane, 

ilegalŁ pe teritoriul Rom©niei a unei persoane, 

victimŁ a unei infracἪiuni de trafic de persoane, 

de minori sau de migranἪi, care nu are 

cetŁἪenia rom©nŁ Ἠi nici domiciliul ´n Rom©nia 

ĸi se pedepseἨte cu ´nchisoarea de la unu la 5 

ani Ἠi interzicerea exercitŁrii unor drepturi.  

C©nd fapta a fost sŁv©rἨitŁ pentru a obἪine, 

direct sau indirect, un folos patrimonial ori de 

cŁtre un funcἪionar public aflat ´n exercitarea 

atribuἪiilor de serviciu, pedeapsa este 

´nchisoarea de la 2 la 7 ani Ἠi interzicerea 

exercitŁrii unor drepturi. 

Sustragerea de la mŁsurile de ´ndepŁrtare 

de pe teritoriul Rom©niei. Este sustragerea 

de la executarea obligaἪiilor instituite de 

autoritŁἪile competente, de cŁtre strŁinul faἪŁ 

de care s-a dispus mŁsura ´ndepŁrtŁrii de pe 

teritoriul Rom©niei ori a fost dispusŁ 

interzicerea dreptului de Ἠedere. Fapta se 

pedepseἨte cu ´nchisoare de la 3 luni la 2 ani 

sau cu amendŁ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


