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Amenzile pe care le pot primi
angajatorii de la inspectorii de
munct

I nf or ma SiaiSlte sckke vor dei
util e nu doar “n cazl
trebui e st Ktie ce
contravengSie “n domen
amenzi usturttoare roi
angajaSilor, car e p

regl ementtri | egailud mc

apar nereguli.

Lista contravenSiilor

actualizatt pentru 2071
aduse Codul ui munci i [
acestui an.

Amendt de | a 300 | a 1

@ pentru angajator ul (o

la solicitarea salariatului, un document ce

atestt activitatea des
activitkbSii, salariul,
meseri e Ki “n speciali.i
Amendt de | a 300 | a 2.

@® pentru nerespectarea di
garantarteh ansalariulwu

3

defEl ena H
Br” n prdeZz4&6Mde lei).
Amendt de |l a 1.500 | a
® dact nu "nmOneazt sal
din contractul I ndi vor
"nceperii activitbSii
Amendt de | a 1.500 | a
@® dact angajator ul “m
salariatul, prin ameni
participe |l a grevit ori
grevei;

@ pentru cei care nu

legal e privind munc a St
compenseazt munct sup
|l i bere plttite sau pri

@ pentru nerespectarea prevederilor legale

privind acordarea r1 ep:
nu acordt repausul St
consecutive);

@ pentru " nctlcarea prev
referitoare | a munca d



mu n cde noapte tineri sub 18 ani ori femei cazul "ntreruperi.i t e

gravide, | tLtuze sau car men™Hi nerea raporturilo
® dact angajatorul “nc Amendt de |l a 2.000 I a
salariat “n lipsa unui . ]
_ _ ®pentru stipularea n
care atestt aptitudine
_ munct a unor clauze
munca respecti vt
legale.

@pentru “nctl deaer eea Sd ml
Amendt de |l a 5.000 1| a
de munct evi den "Ha or el

zilnic de fiecare sala ®dact angajatorul nu
"ncepere Hi a cel ei de strbttoare | egalt;
' ucr u) Hi de a supune

® dact nu acordt ulteri
de munct aceastt evide

| a sal ari ul de bazt,
solicitt; .

l ucreantttimi usanitare
@® dact “ncal ct obliga publict acol o unde,
demisia salariatului. activite™ii, acordar e

|l egalt nu este posi bil
Amendt de |l a 1.500 | a

®pentru perceperea ul
® dact nu acordt sal a o _
temporar.i n schi mbul

l egal t (minim 75% din




recruttriodi acestora de
“"ncheierea wunui contr e
(pentru fiecare perso
deptki valoarea cumu.l a

Amendt de 10.000 | ei

@pentru primirea lm@ian
afara programul ui de
contractelor i ndi viduée
par "Hi al (pentru fiecar
@ dact angajatorul nu

munct o] copi e a cont
munct pentru salpres

activitate " n acel | oc
Amendt de 20.000 | ei

@ dact primexkte |l a mur
“"ncheierea unui cont r ¢

(pentru fiecare pprsoan

®pentru primirea | a m
fLrt transmitereancrtarg
REVI SAL cel t ©r zi u " n
act i vpietntt'Hiui f(i ecare p)r

® dact primexkte | a mu
perioada “n car e ac
i ndi vidual d e npentrg tieca®e L

persoant i)dentificatt

ATENSIGEdcheiem cu o farg
strict p-epraemggtagraeca mun
persoant fLrt “nchei
i ndi vidual de munct

amendt de |l a 500 Il a 1.

El ena HRedpator-k ef | a Lecges!
experi engadnide " n redact a

articole din domeniile legislativ, social, economic.
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Anul acest a, RomO©ni a ¢
punct important de trecere pe ruta
refugiaSilor, peste 2.
"ncercoO©nd st treact il
sensul de intrare 'Hi 1

real i zRartokn t
2017

"m®regi strat B

Statistica
pentru perioada ianuarie-i ul i e
ct,

trecere

d& « i
llegala a frontierei, indicatorii de
mi graH e ilegalt | a ni

dec®©t <cifrele " nregist

Un caz concret

Un caz recent 7| const
turc care a transport
ajutorul unei ambar cag
naHi onal i tate iraniant
pe 9 septembrie. Cn
cercet btriilloorr pdoel i fSn &t
GLrzii de Coastt, per

arestatt preventivik pe

La bordul ambarcaSiuni

21 f emei K i 36 de <corg

oI r af b.ca

deEIl ena

ajungt " n mo d i1 egal

escortarea ambarcaSiun
Nave Mangalia, persoanele au fost debarcate,

t r i aewvaduatexnedical.

Cn ceea ce | privekte

este cercetat sub

infracSiunatoc de mig

fraudul oast a f roomducerear

unei nave de cttre o ¢
fLtrt ccadrtddi capacitate
punerea ‘'n navigaSie ¢

echi paj minim de sigur

Este “"nst doar unul d
acest gen “nregistratce
Neagrt dar K i gr ani "Hel
Bulgaria repr ezent ©nd zonel
mi gran"Hi i care vor skt
Cum s e pedepsesc I nf
frontier de stat?

Codul penal stabi |-26%
infracSiunile privind

pedepsele asociate, pe care le vom det al i

[ 6




continuare.

Traficul d eRemirgrza m™Hit.

“"ndr umar e a, ctl tuzir

tansferarea sau adtpos
scopul trecerii frauduloase a frontierei de stat a
RomOni ei K i se pedepsce

la2la7 ani.
Pedeapsaajungela” nchi soar e de
Hi [
cOnptfaa a

nterzicerea exer ci

f ost stvOr Hit

®pentru a ob™Hi ne, dir

patrimonial;

@ prin mijloace care

Il ntegritatea sau stntt

@ prin supunerea migrantului la tratamente

inumane sau degradante.

Trecerea f r aud uereb des ¢tat.

Vorbim despreint r area sau i el

trecerea ilegalt a fr,o

faptitseapedepseHte cu

l uni l a 3 ani sau cu a

Pedeapsa crexkxte (" nchi

ani) dact f a@nwri tat f os't
@ n scopul sustrager.
respundere penalt sau
pedepse ori a unei mkt ¢
de libertate;

®de cttre un strtiin

cktrua af ast i nterzis ' n
intraresau de Hedere “n "Har
Facilitarea Hederii

Aceastt i nfr ac @ptaupersoaneie

care faciliteazt, prin

il egalt pe teritoriul

victimk a unei i nfrac'l
de mi nor i sau de mi ¢

cett™ MHeni a romOG©nt THi ni

K i se pedepseHte cu “n
ani  'Hi i nterzicerea exe
Clnd fapta a fost stv

direct sau indirect, un folos patrimonial ori de
cttre un func'™Hi onar p
atribu™i il or de
de Hi ai gt d

drept

serv
"nchisoar ea

exercittrii unor

Sustragerea de | a mts

de pe terit or kstelsustRgera®D
obl

competent

de | a executarea
autoritt™i |l e
decares-a di spus mtsturria
teritoriul RomOni ei
Il nterzicerea dreptul ui
pedepseHte cu “"nchisoa

sau cu amendt.



